Non {Ralguro qualsiasl
ti auguressplia
Ti auguro te€@poe per Il'tucrfare ellftuorpensare,

non solo per (E%SIESSO, mMa anche perdonarlo agli altri.

ello che | piu nén hanno.

.Elli Michler — “I wish you time”

Daniele Fontans



° \ 9
La Centrallta dell essere La filosofia “Uomocentrica” ha portato Sintetica a compiere un nuovo
passo altamente significativo in questa direzione: la definizione, In

\ ° °
um.a\no .e per Slntetl.ca stretta collaborazione con i collaboratori interessati, di patti di progetto
che definiscono orizzonti, programmi, impegni per | percorsi di vita
o < I()il;u d]‘ ul?‘a. Strat%gla’ (professionale ma anche privata) di ciascuno di loro.
plu 1 una VlSlOne,‘ ,un | patti uniscono azienda e collaboratori in un‘azione biunivoca e
element() CO StltuthO costante. L’'azienda fara tutto il possibile per mettere i collaboratori

nella condizione migliore possibile per raggiungere gli obiettivi di

della Slla €SS€IlZ8. progetto prefissati.

medeSlma. Con il Patto di Progetto Sintetica stravolge I'approccio abituale con
cul | datori di lavoro si relazionano con i propri dipendenti. La

centralita dell’'essere umano deve essere riconosciuta non solo nel
guotidiano impegno di assicurare un equilibrio tra la vita privata e
guella professionale, ma pure in una proiezione futura. Sintetica
ritiene che progetti di vita densi di significato da parte dei propri
collaboratori vadano sostenuti, facilitandone, nella misura del
possibile, la realizzazione.

Questo concetto supera e riscrive l'idea di benefit, offrendo una
visione olistica della persona e dando vita a una politica realmente
umano centrica.

Sintetica




ToYou 2 - Family Care

Nell'approccio socio-culturale alla nostra
comunita emergono due tipi di piano con un
notevole valore aggiunto. Si tratta di piani che
toccano gli estremi del ciclo della vita umana: la
nascita di un bambino e la cura di familiari colpiti
da gravi malattie o alla fine della propria vita.

| piani per la nascita dovrebbero quindi essere
Incoraggiati e incentivati, consentendo ai genitori

di garantire tutte le cure e le attenzioni possibili al
neonato.

Allo stesso modo, all'estremo opposto, una fase
della vita tesa e dolorosa come la malattia grave
o la fine della vita di un familiare stretto (genitore,
partner, figlio) richiede grande attenzione, cura e
Impegno per evitare che si crei un isolamento o
che si debba affidare la cura a perfett

| Sintetica®




La sorgente del tempo

L'assistenza a parenti colpiti da gravi malattie o infermita,
0 che stanno giungendo alla fine della loro vita, € spesso
un'ulteriore fonte di grande preoccupazione per chi e
Impegnato in un ruolo professionale.

La mancanza di tempo, di flessibilita e di disponibilita, sia
per affrontare le emergenze sia per gestire una situazione
IN COrso, genera ansia, preoccupazione e sofferenza in
coloro che sentono un senso di responsabilita e sono
emotivamente coinvolti nell'assistenza. Per questo,
Sintetica vuole sostenere il piu possibile la flessibilita
lavorativa del dipendenti che si trovano di fronte a
situazioni familiari di questo tipo. Tra le diverse soluzioni
vi e la sorgente del tempo.




Come si alimenta la
sorgente del tempo

Flessibilita massima dell’'orario di lavoro e smart working
(dove possibile)

Riduzione temporanea del tempo di lavoro (I'azienda
assicura la LPP come da contratto in essere) con possibile
riduzione temporanea delle responsabilita professionali
Prestito di ore (che saranno poi restituite dal dipendente
secondo modalita definite caso per caso; in caso di uscita
dall'azienda saranno detratte dal saldo finale)

Costituzione di una riserva personale con giorni di vacanza
non usati: non saranno persi, ma potranno pero essere
utilizzati esclusivamente a questo scopo.

Sorgente solidale: ciascuno puo alimentare il bacino con i
propri giorni di vacanza, che verranno usati dungque per
bisogni di altri




[l curator aquarum

La gestione del bacino costituito dalla sorgente e
affidata ad HR, che di fatto agisce in qualita di
curator aquarum, figura magistrale dell’epoca
romana deputata alla gestione e amministrazione
dei sistemi di distribuzione idrica.

E compito di HR trovare, di volta in volta, la
giusta soluzione o miscela di soluzioni che
(9 assicuri nel miglior modo possibile I'applicazione
di questa misura di family care cui Sintetica tiene
In modo particolare. Un regolamento ad hoc
definisce, caso per caso, modalita di erogazione

o e quantita del tempo attribuito.
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