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Team progetto Dialogare-Azienda

Osvalda Varini-Ferrari, capo progetto
laureata in pedagogia, psicoterapeuta, presidente Associazione
Dialogare—Incontri.

Daniela Peduzzi, consulente per la formazione
laureata in pedagogia curativa, formatrice per adulti, vicepresidente
Associazione Dialogare—Incontri.

Lorenza Hofmann, consulente di progetto
laureata in scienze politiche, giornalista e consulente.

Marcella Chiesi, consulente esterna

sociologa, consulente e formatrice per la valorizzazione e la gestione
del capitale umano, direttrice di StudiobDUO, Roma.

Graziano Martignoni, consulente esterno

professore al Dipartimento di scienze aziendali e sociali della SUPST,
all’Universita dell’Insubria e all’Universita di Friburgo.

( ) STAMPATOINTICINO ~ Tipografia Graficpress SA, Bedano
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Dialogare—Azienda e un programma di formazione rivolto a diri—
genti e quadri aziendali, a professionisti della gestione delle
risorse umane, a organizzazioni professionali, a donne e uomini
che conciliano lavoro e famiglia. Questo programma & partico-—
larmente orientato alle pari opportunita fra donna e uomo e alla
conciliazione fra lavoro e famiglia. E promosso dall’Associazione
Dialogare—Incontri, da vent’anni attiva nella formazione, nella

consulenza e nella ricerca.

Un’offerta di formazione certificata eduQua. Ai partecipanti
verra rilasciato un attestato di frequenza.

EDUQUA | scero1a

Dialogare—Azienda 2010-2011 gode del partenariato di:

* Associazione Industrie Ticinesi (AITI)
*Boss Editore SA
e Camera del commercio, dell’industria, dell’artigianato e
dei servizi del Cantone Ticino (Cc-Ti)
e Divisione della formazione professionale
* Scuola specializzata superiore in cure infermieristiche
e Soroptimist International — Club di Lugano e Club di Lugano Lago

Divisione della formazione professionale
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Flessibilita e conciliabilita
lavoro e famiglia

Giovedi 23 settembre 2010

ore 18.00 - 20.00 |
Tavola rotonda con la

Lugano, Auditorium BSI partecipazione di:

Via Peri 21 N
Edo Bobbia

direttore Sezione
Ticino della Societa
svizzera impresari
costruttori (SSIC)

Moderatore
Giancarlo Dillena
direttore Corriere del Ticino

Marie Jeanne Bosia
presidente Donne
PMI Ticino

Marilena Fontaine
capo Ufficio della
legislazione e delle
pari opportunita

Gianni Martinelli
imprenditore e
consulente aziendale




Seminario su iscrizione

Diritto del lavoro: da vincolo
ad opportunita

Lunedi 27 settembre 2010
ore 09.00 - 12.00

Lugano, presso sede
Cc-Ti, corso Elvezia 16

Quali opportunita sono offerte dalla legislazione del lavoro per
favorire la conciliazione lavoro e famiglia? A che cosa occorre
prestare attenzione? Come le aziende possono gestire (e non
subire), per esempio, I"applicazione delle norme legislative in
materia di maternita?

Relatore: avv. Costantino Delogu

Laureato in diritto all’Universita di Friburgo, ha ottenuto nel 2003 il brevetto

di avvocato ed & membro dell’Ordine degli avvocati del Cantone Ticino. E
professionalmente attivo a Lugano, dove si occupa prevalentemente di diritto
del lavoro, diritto della concorrenza e diritto dei contratti in genere, sia in
ambito contenzioso che di consulenza preventiva. E pure redattore responsabile
de “I/ diritto del lavoro applicato. Sistema d’informazione per una gestione
sicura delle risorse umane”, Boss Editore SA.




Seminario su iscrizione

Valorizzare le differenze fra uomo e
donna: quale vantaggio competitivo?

Lunedi 27 settembre 2010
ore 14.00 — 16.30

Lugano, presso sede Cc-Ti
corso Elvezia 16

Quale strategia orientata alla valorizzazione delle differenze di
genere permette alle aziende di migliorare le proprie capacita
manageriali e di leadership? Come saper ottenere il meglio dal
personale femminile, come attrarre, mantenere e motivare le
donne di talento e /o con alta professionalita?

Relatrice: dott. Marcella Chiesi

Laureata in sociologia, & consulente, docente, formatrice sulla gestione

delle risorse umane e sullo sviluppo del cambiamento organizzativo. Progetta
interventi orientati alla valorizzazione di tutto il potenziale umano presente
nelle aziende, con un’attenzione particolare rivolta alla valorizzazione delle
differenze di genere. Fondatrice nel 1998 e tuttora direttrice generale della
societa Studio DUO Donne e uomini nelle organizzazioni (S.r./) di Roma. Autrice di
diverse pubblicazioni.




Seminario su iscrizione

Le competenze dei capi

Venerdi 21 gennaio 2011
ore 09.00 — 12.00
14.00 - 16.30

Lugano-Besso, Centro San Carlo
Scuola specializzata superiore
in cure infermieristiche, aula 313

Sviluppare le competenze dei responsabili diretti per introdurre
un metodo di gestione ottimale delle persone con responsabilita
familiari. Con quali strumenti gestionali € possibile impostare

un metodo capace di gestire la maternita fin dalla fase
precedente al congedo obbligatorio? Come organizzare il lavoro
durante I'assenza per congedo maternita? Come incentivare le
collaboratrici e i collaboratori a mantenere alta la responsabilita
professionale e nel contempo bilanciare lavoro e famiglia? Quali le
abilita del capo per saper gestire i colloqui diretti con le donne
che vanno in maternita? Perché e come coinvolgere il gruppo di
lavoro?

Relatrice: dott. Marcella Chiesi




Seminario su iscrizione

Strumenti per migliorare
I’'organizzazione

Venerdi 28 gennaio 2011
ore 09.00 — 12.00
14.00 - 16.30

Lugano-Besso, Centro San Carlo
Scuola specializzata superiore
in cure infermieristiche, aula 313

Conciliare responsabilita professionali e genitoriali richiede alle
aziende e alle persone la capacita di tener conto dei vincoli
dell’organizzazione e di orientarli in modo efficace verso la
flessibilita. Come rivedere I'organizzazione per rispondere a
richieste di modalita di lavoro flessibili o di riduzione del grado
di occupazione? Analisi dei processi e dei flussi del lavoro.
Incidenza sul processo lavorativo. Soluzioni e metodi per
affrontare e superare le difficolta.

Relatrice: dott. Marcella Chiesi




Seminario su iscrizione

La genitorialita puo portare
competenze all’azienda?

Venerdl 4 febbraio 2011
ore 09.00 - 12.00
14.00 — 16.30

Lugano-Besso, Centro San Carlo
Scuola specializzata superiore
in cure infermieristiche, aula 313

La genitorialita e la miglior palestra per lo sviluppo delle
capacita organizzative, dell’empatia, dell’intelligenza multipla,
del problem solving e dell’abilita nella gestione di “reti di servizi
e /0 persone”. Come scoprire il valore aggiunto — per le persone
e per le aziende - della maternita e della paternita? Cosa fare
per apportare le abilita acquisite con la genitorialita nella sfera
delle competenze professionali e organizzative?

Relatrice: dott. Marcella Chiesi




Iscrizioni

Compilare cortesemente il tagliando a lato e spedirlo al pid
presto (posti limitati).

Quote di iscrizione

CHF 1'350.- ciclo completo 2010-2011 (5 seminari)

CHF 800.- ciclo 2011 (3 seminari)

CHF 300.— ogni singolo seminario di una giornata

CHF 180.- seminario Diritto del lavoro: da vincolo ad opportunita
(27.09.2010)

CHF 180.- seminario Valorizzare le differenze fra uomo e donna:
quale vantaggio competitivo? (27.09.2010)

La quota d’iscrizione comprende: formazione e documentazione.

Modalita di pagamento
A conferma dell’iscrizione il partecipante sara informato sulle
modalita di pagamento.

Annullamenti

In caso di impedimento il /la partecipante pud farsi sostituire
da un’altra persona. Per annullamenti fino a 10 giorni prima della
data del seminario sara trattenuto un contributo pari al 30%
della quota; dopo tale termine sara richiesto il pagamento
integrale della quota.

Ulteriori informazioni
Scrivete a comunicazione@dialogare.ch, vi risponderemo in
tempi brevi.




Iscrizioni

Iscrizione ai seminari
Dialogare-Azienda 2010-2011

Fra lavoro e famiglia

Diritto del lavoro: da vincolo ad opportunita
Valorizzare le differenze fra uomo e donna
Le competenze dei cap

Strumenti per migliorare I’'organizzazione

La genitorialita pud portare competenze all’azienda?

Nome Cognome

Lugano,
Lugano,
Lugano,
Lugano,

Lugano,

27.09.2010

27.09.2010

21.01.2011

28.01.2011

04.02.2011

Azienda Funzione

Indirizzo CPA Luogo

Telefono Fax

e-mail

(Tagliando da inviare per posta o via fax)




Informazioni e
iscrizioni

Associazione Dialogare
via Foletti 23
6900 Massagno

tel. 091 967 61 51 (lu-ve ore 9.00-12.00)
fax 091 967 61 52
segretariato@dialogare.ch
www.dialogare.ch





