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COMUNICATO STAMPA 

 
 
 
 
ACCORDO TRIENNALE PER L’INDUSTRIA OROLOGIERA 

 
 

Il Forum industriale ticinese, composto da AITI, UNIA ed OCST ha recentemente 
raggiunto un accordo che regolerà i principali aspetti normativi e salariali per gli 
anni 2008-2010. 
 
Dopo un primo accordo, concluso nell’autunno dello scorso anno e valido per il 
2007, anche questo secondo accordo verrà prossimamente sottoposto all’esame 
della Commissione tripartita in materia di libera circolazione delle persone che, 
proprio in funzione dell’attesa negoziazione fra i partner sociali, aveva 
recentemente congelato sine die un’istanza di UNIA tesa a rendere di obbligatorietà 
generale il Contratto collettivo di lavoro (CCL) di livello nazionale. 
 
L’accordo triennale sottoscritto nei giorni scorsi regola i salari minimi per il triennio 
2008-2010, concede 3 giorni all’anno per formazione, la graduale introduzione della 
5a settimana di vacanza (6a dopo i 50 anni) e autorizza le imprese a corrispondere 
un salario orario in alternativa a quello (solito) mensile, grazie ad una deroga valida 
fino a tutto il 2009. 
Il tutto condizionato da una specifica clausola di salvaguardia che tutela le parti in 
caso di deterioramento delle condizioni congiunturali vissute dal settore orologiero. 
 
Le parti sociali si dichiarano particolarmente soddisfatte per il buon risultato 
raggiungo, grazie anche alla sigla apposta all’accordo da parte delle due 
associazioni nazionali di categoria: l’Association Patronale de l'Horlogerie et de la 
Microtechnique (APHM) e l’Association Patronale d'entreprises du Swatch Group. 

 
 
 
Lugano, 18 aprile 2007 

 


